ISTITUTO COMPRENSIVO DI SOLIERA
VIA ROMA N. 134 - 41019 SOLIERA (MO)
TEL. 059 567234 — FAX 059 567471
C.F. 81001280361 — C.M. MOIC808007
Email: ufficio@icsoliera.191.it

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE
AL FONDO D'ISTITUTO
PERSONALE DOCENTE
ANNO SCOLASTICO 2008/09
(CCNL 29/11/2007)

L’anno 2008, il mese di Novembre, il giorno Ottaegso I'lstituto Comprensivo di
Soliera, a seguito della assemblea dei Lavoragowth in data 27/10/2008, in sede di
contrattazione a livello di singola istituzione stica, sulla base del CCNL 29/11/07,

RITENUTO che nell'istituto possano e debbano essereseguiti risultati di qualita,

efficacia ed efficienza nell’erogazione del semwitzamite:

» un reale sostegno dei processi innovatori in atitha mediante la valorizzazione
del personale coinvolto,

» miglioramento dell'offerta formativa evidenziatal pgano predisposto dal Collegio
Docenti

TRA

- la delegazione di parte pubblica, rappresentat®ulglente Scolastico
Prof. Mario Tinti ;
- la R.S.U. composta da:
Leoni Liviana, collaboratore scolastico,
Benetti Annarosa, insegnante scuola primaria,
Gioia Vanni, insegnante scuola secondaria primdara
- Sitti Matteo, insegnante scuola primaria;
- i rappresentanti provinciali delle OO.SS. firmagatel CCNL

si stipula il seguente contratto integrativo dtigio per I'utilizzazione delle risorse
finanziarie del fondo d'istituto relativamente RERSONALE DOCENTE

Art. 1

I riferimenti normativi sono parte integrante ded¢gente accordo.



Art. 2
Limiti e durata dell'accordo

1. Il presente accordo riguarda le materie oggettooditrattazione decentrata di
Istituto relativamente all'impiego delle risorseanziarie riferite al fondo di
Istituto.

Per quanto attiene ogni altra ris@spalsiasi titolo pervenuta nella
disponibilita dell'lstituto che vengamialmente o totalmente impiegata per
corrispondere compensi, indennita antjalro al personale in servizio presso
I'lstituto stesso sara data opporturfarmazione alla R.S.U.

2. Il presente accordo ha validita per I'intero anoolastico 2008/09.

Art. 3
Calcolo delle risorse

Le risorse per I'esercizio finanziario 30009 sono calcolate in base ai parametri
fissati dall’art. 85 CCNL 2006-2009, dalle seqme contrattuali 8 aprile 2008 e 25
luglio 2008, sommando I'avanzo fondo d’istituto arprecedente.

La quota di fondo comune, detratta la quota redadilfindennita di direzione, viene
cosi ripartita:
- per il 75% le attivita del personale docente
- per il 25 % le attivita del personale ATA.
Il totale del fondo di istituto disponibile pemgersonalalocente risulta pertanto
pari ad 102.523,940si ripartito:

PERSONALE DOCENTE IMPORTO
ASSEGNATO
Quota collaboratori del D.S. pari ad ore 200 3,600
Quota accantonata pari a n. 2 Funzioni Strumentali 3.100,00
Quota accantonata per Progetto Curricolo Vertiagda 3.815,00
Storia
Quota accantonata per Flessibilita didattica 7@DO,
Fondo di Istituto al netto degli accantonamenti da 63.751,41
ripartire tra ordini di scuola
Rimanenza Fondo a.s. 2007/08 totale personale tiocen 9.983,00
Funzioni Strumentali 9.628,53
Rimanenza Funzioni Strumentali a.s. 2007/08 1.746,0
TOTALE ASSEGNAZIONE DOCENTI 102.523,94
Art. 4

Criteri generali per I'utilizzo delle risorse dewite al personale docente

| criteri di seguito esposti per I'erogazione dehdo d’istituto sono stabiliti avuto
riguardo:

1) del Piano dell’offerta formativa;

2) delle esigenze funzionali alla logistica;

3) dell'organizzazione del Servizio, anche in fong dei servizi offerti al territorio;



Il fondo destinato al personale docente (fino etlacorrenza dei fondi stanziati) €
ripartito secondo i seguenti criteri:
- tutte le attivita e i progetti volti al miglioram® dell'offerta formativa
deliberati dal Collegio Docenti, fino alla concorea dei fondi

disponibil;
- flessibilita

- impegni in commissioni o gruppi di lavoro;

- attivita di supporto alla presidenza

- Funzioni strumentali
- Responsabili sicurezza
- Incarichi ed attivita deliberati dal Collegio Dot¢en

Art. 5

Attivita finanziate e costi relativi

Per I'anno scolastico 2008/2009, il fondo come ueii@ato nel precedente art. 3 viene

cosi utilizzato:

PERSONALE DOCENTE

Sulla base di quanto discusso e deliberato redlduta dell’assemblea dei Lavoratori
del 27/10/2008 e del Collegio dei docenti del 10608, si ritiene di finanziare le

seguenti attivita:

FUNZIONI STRUMENTALI

n. docenti Totale lordo Tipo di compensp
Coordinamento scuola infanzia 1 1.600,00 Forfetario
Intercultura 3 3.200,00 Forfetario
Rapporti scuola famiglia 1 1.600,00 Forfetario
Sostegno alunni diversamente abili 2 1.600,00 Feanifie
Aggiornamento 3 1.600,00 Forfetario
Prevenzione Disagio 1 1.600,00 Forfetario
Aggiornamento e revisione P.O.F. 1 1.600,00 Farifeta
Totale funzioni strumentali € 12.800,00

Quota al lordo dipendente

ATTIVITA' DI SUPPORTO E COLLABORATORI DEL DIRIGENTESCOLASTICO

n.addetti| Quota oraria Tot.ore
dal 1/1/08
Collaboratore D.S. con funzioni vicarie 1 17.50 100
Collaboratore del D.S. 1 17.50 100
Incarichi scuola infanzia 26 17.50 804
Incarichi scuola primaria 75 17.50 1463
Incarichi scuola secondaria 42 17.50 775
Totale incarichi 3.242 56.735,00 |

Quota al lordo dipendente



PROGETTI

Le parti,
Preso atto che alcuni progetti, di seguito speatifi sono finanziabili interamente
con altri fondi, concordano che :

a) il piano dei progetti da finanziare con il FIS pretato ai collegi docenti del
06/11/2008 risulta avere la copertura economieataRto vengono finanziati
con il fondo di istituto i progetti relativameraeseguenti ordini di scuola:

n. Quota Totale ore
docenti | oraria
Dal
01/01/08
“Musica”, “Giocomotricita”
Scuola “Grafico pittorico”, 3 17.50 36 630,00
infanzia “Lettoscrittura” ,
“Accoglienza”, “Disagio”
Scuola “Merendare”- “Motoria”-
primaria “Ed.musicale”- 52 17.50 543 9.502,50
“Prev.disagio”-
“Genitorialita” — “Lettura” —
“Cons.Comun.” —
“ “Curricolo verticale Area
storia” quota accantonata 3.815,00
“ “Disagio”- “Percorsi form.”
— “Lettura” — “Recupero” 18 35.00 216 7.560,00
Scuola “Ceis”- “Trinity” —
secondaria “Narratore”- 20 17.50 98 1.715,00
“Potenziamento Francese”-
“Robotica”- “Laboratori’-
“Storia Locale™ “Concerti
lezione”- “SbulloUniamoci”
“Recupero/potenziamento”
Idem 42 35.00 255 8.935,00
Totale
progetti €32.147,50

Quota al lordo dipendente



b) per quanto attiene i sottoelencati progetirigente Scolastico si impegna per le
risorse finanziarie extra fondo di istituto (Fonidere Cassa Risparmio di Carpi, Unione
delle Terre d’Argine, finanziamenti L.440/97 autama):

Quota Finanziamento
necessaria
Scuola “Intercultura” 7.500,00 “patto scuola” (Fondazio@assa Risparmio di
primaria Carpi e Unione Terre Argine)

RIEPILOGO DOCENTI

Attivita n. docenti Totale
Funzioni strumentali 9 12.800,00
Attivita supporto e collab. D.S. 143 56.735,00
Progetti 97 32.147,50
TOTALI 101.682,50
Art. 6

Variazione delle situazioni

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilitdl'dituto ulteriori finanziamenti
rispetto a quelli conosciuti al momento della d@pdel presente accordo ne sara data
immediata comunicazione e su di essi sara effett@ttrattazione.

Nel caso in cui fosse assolutamente necessaricopgprovati motivi, effettuare attivita
oltre quelle previste senza che vi sia coperturankiaria per la corresponsione di
quanto dovuto, si procedera alla revisione del eidelle attivita reperendo le risorse
finanziarie necessarie attraverso al diminuziorgdi d@pegni di spesa gia previsti.

Art. 7
Rendicontazione delle attivita

a) Le attivita descritte agli elenchi “Funzioni @trentali"e “Progetti”, “Attivita di
supporto”, relativi al fondo Docenti, sono retriteusulla base di progetti adeguatamente
esaustivi.
Il compenso previsto € da considerarsi come congpeEsSIMo.
I pagamento degli emolumenti concordati avverra saguito di specifica
rendicontazione scritta, a cura del referente/nesgloile che dovra contenere:

a) nominativi dei docenti/ata che hanno svolto I'atéy

b) attivita svolte dal singolo componente del gruppo.
Nel caso in cui, un’attivitd sia stata svolta irodo parziale rispetto al progetto
presentato, il referente/ responsabile avra cunaraporre una rettifica del compenso
sulla base del lavoro effettivamente svolto.



Art. 8
Controversie interpretative

Per risolvere eventuali controversie interpretatilddle norme contenute nel presente
contratto, le parti che lo hanno sottoscritto somirano per definire consensualmente |l
significato della clausola contestata.

Letto, confermato e sottoscritto

Dirigente Scolastico — Prof. Tinti Mario
R.S.U. - Leoni Liviana

R.S.U. - Benetti Annarosa

R.S.U. - Gioia Vanni

R.S.U. - Sitti Matteo




