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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Il giorno 9 novembre 2011, alle ore 9:00, presséstliuto Comprensivo di Soliera, in sede di
Contrattazione Integrativa a livello di Istitut@ tia Delegazione di parte pubblica Dirigente Scalas
Prof. Salvatore Manco e gli eletti nelle RSU ditigb Ins. Benetti Annarosa, il Delegato Provineial
della FLC-CGIL Sig. Prudente Serafino, sono préseoltre il Delegato Provinciale della CISL-
Scuola Sig.ra Cozzo Maria Antonietta e la Delegsrla GILDA-Unams Ins. Bonfiglio Beatrice,
viene sottoscritto il seguente Contratto Integ@ativIsituto.

Premessa

Le relazioni sindacali, improntate al reciprocqeto dei diversi ruoli istituzionali e delle
responsabilita del Dirigente Scolastico e delle Rg¥seguono l'obiettivo di contemperéiatéresse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni didaw ed alla crescita professionale con l'esigenza d
incrementare l'efficacia e l'efficienza dei seryimestati alla collettivita.

La correttezza e la trasparenza dei comportamisatiano essere condizioni essenziali per il buon
esito delle relazioni sindacali e vengono assuomeecimpegno reciproco dalle Parti che Sottoscrivbniesa.

Le decisioni assunte tengono conto dei segueatimenti normativi:
- D.L.vo 3.02.93, n. 29
- D L. vo 31.03.98, n. 80 e successive modifiche
- Legge n. 300/1970 "Statuto dei lavoriat
- Legge 146/90 e successive integrazioni
- Accordo integrativo nazionale 8.10.99 "Determinag contingenti personale educativo ed ATA

necessari ad assicurare le prestazioni indispdnsaborso di sciopero”
- Accordo quadro 7.08.98 sui diritti sindacali
- Contratto quadro 7.08.98 sulla RSU

CCNL comparto scuola 24.07.2003

CCDP 22.10.97

Articolo 1 - Contrattazione

1. Sono oggetto di contrattazione di scuola le setjneaterie:

a) modalita di utilizzazione del personale in rapp@it®iano dell’Offerta Formativa;

b) utilizzazione dei servizi sociali;

c) modalita e criteri di applicazione dei diritthgiacali, nonché dei contingenti di personale

previsti dall’accordo sull’attuazione dekgge n. 146/1990;

d) attuazione della normativa in materia di sicurazgiduoghi di lavoro;

e) criteri riguardanti le assegnazioni del personateetdte ed ATA alle succursali; ricadute
sull’'organizzazione del lavoro e del servizio danti dall'intensificazione delle prestazioni
legate alla definizione dell’'unita didattica; ritbpomeridiani;

f) modalita relative alla organizzazione del lavor@lkarticolazione dell’orario del personale
ATA, nel rispetto di quanto previsto dalla contaaibne integrativa nazionale, nonché i criteri
per lindividuazione del personale ATA da utilizeanelle attivita retribuite con il fondo
d’istituto;

g) criteri generali per I'impiego delle risorse, ivoroprese quelle del fondo di cui all’art. 43 del
CCNL 26.5.1999, in relazione alle diverse profesalita ed alle tipologie di attivita;
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h) la misura dei compensi al personale docente pattikgta di flessibilita didattica di cui all’art.
31, comma 1, del Contratto Collettivo Nazionaleegrativo sottoscritto in data 31.8.1999, per le
attivita complementari di educazione fisica di alliart. 32 dello stesso CCNI, nonché per
guelle di cui al citato art. 43 del CCNL 26.5.1999;

i) la misura dei compensi al personale A TA per lévitat di cui al citato art. 43 del CCNL
26.5.1999, nonché per le funzioni miste derivaatcdnvenzioni e intese con gli Enti locali;

j) la misura dei compensi da corrispondere al persath@atente - non piu di due unita - della cui
collaborazione il dirigente scolastico intende d&x& in modo continuativo, ai sensi dell’art.
19, comma 4, del CCNL 26.5.1999, nello svolgimed#tie proprie funzioni organizzative e
gestionali fermo restando il compenso gia prei&ioil collaboratore vicario.

k) La calendarizzazione annuale degli incontri trditigente Scolastico e le RSU, al fine di
organizzare I'informazione preventiva e successilacontrattazione, come definito all’articolo
5 comma 9.

Articolo 2 - Informazione preventiva

1. Il dirigente scolastico fornira una informaziopeeventiva e la necessaria documentazione in
appositi incontri da concordare tra le parti (D®®U), in materia di proposta di formazione delle
classi e di determinazione degli organici dellactgu

Articolo 3 - Informazione successiva

1. Il dirigente scolastico fornira una informaziongccessiva e la necessaria documentazione
secondo la calendarizzazione prevista dall’arbrirma 9, sulle seguenti materie:

a) nominativi del personale utilizzato nelle attivitdrogetti retribuiti con il fondo di istituto;

b) criteri di individuazione e modalita di utilizzanie del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da @mmioni, intese o0 accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica d’8aministrazione scolastica periferica con altri
enti e istituzioni;

c) verifica dell'attuazione della contrattazione ctille integrativa d’istituto sull’utilizzo delle

risorse.
Articolo 4- Composizione delle delegazioni trattant
1. | soggetti sindacali titolari della contrattazéomtegrativa a livello di istituzione scolastica
sono:
a) le RSU;

b) per la parte sindacale i delegati sindacali actagde cioe designati formalmente dalle 0o.ss
territoriali firmatarie del CCNL : CGIL, CISL, UILSNALS, le altre organizzazioni come
uditori e I'RLS se esterno nel caso si trattinaargnti di sua pertinenza .

2. Il Dirigente Scolastico si avvale delldlaborazione del DSGA o di altro personale
a seconda dell’argomento da trattareeh& la componente sindacale, all’'unanimita e
previa comunicazione al Dirigente Sstita, potra invitare agli incontri, i propri ragsen-
tanti provinciali appartenenti ai sinda firmatari del contratto o altri esperti.

3. Al termine di ogni incontro viene redatto appo verbale sottoscritto dalle parti in caso di
mancato accordo il verbale riportera leedde posizioni emerse e sara visibile entro una
settimana.

La stesura del verbale € demandadgpalite pubblica.

4 Gli incontri per confronto-esame possoancludersi con un’intesa oppure con un disaccordo;
in caso di disaccordo, nel relativobate devono essere riportate le diverse posizioni.
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Articolo 5 - Modalita per la contrattazione di scuola

Sulla base della normativa vigente e dell’entitdle risorse disponibili, e secondo la
calendarizzazione fissata dall’art. 1, il Dirige®eolastico comunica i contenuti del POF della
scuola nonché l'entita e la destinazione di tufondi accreditati o da accreditare nel corso
dell’'anno scolastico; illustra inoltre il piano cpfassivo delle attivita della scuola e la
proposta del piano di utilizzo del personale doeeat ATA.

Il dirigente scolastico comunica il monte orgodrmessi sindacali utilizzabili dalle RSU.

I monte ore annuale per i permedsitneiti di cui dispone ogni componente della RSene

Calcolata in rapporto al numero deiedigeenti a T.I x min. 30 : 60.( per 'A.S. 2005-06
146x30= 4380:60=73 ore pro capite). Le RSU fruiscaei permessi sindacali nei limiti
complessivi annualmente definiti ed individuati @ita accordi interni, tenendo conto delle
modalita previste dalla normativa vigente; cosieguossono fruire di permessi sindacali per lo
svolgimento delle assemblee, per la partecipazatieeriunioni degli organismi statutari delle
00.SS., nonché per gli appositi incontri. Durdat&rattativa le parti non assumono iniziative
unilaterali sulle materie oggetto della contrattaz stessa.

Il dirigente scolastico illustra le deleghe daegmare a non piu di due docenti della cui
collaborazione intende avvalersi nello svolgimentlle proprie funzioni organizzative e
gestionali.

La comunicazione della convocazione €atdihe del giorno avviene con preavviso di
almeno 5 giorni lavorativi. Qualora necessiti @sste decisioni di carattere urgente, il
preavviso puo prescindere dal suddetto vincoloyipraccordo telefonico con le parti.

Il D.S. fornisce la documentazione i € in possesso relativa alle materie in discungsi
Il Dirigente Scolastico provvedera a diffiere a tutto il personale il testo dell’accordo.

| contratti sottoscritti saranno iatvialle scuole, affissi agli albi delle diverselise
Le piattaforme per la contrattazione integrativastiiuto sono presentate dalla RSU almeno
una settimana prima della scadenza del contragicintende rinnovare o della data fissata
per l'avvio del confronto.

La richiesta di avvio della contrattar deve essere presentata al D.S. da almeno getsng
avente titolo a partecipare al tavolo negoziale, sitapre entro 10 giorni dalla richiesta
formale e si conclude, di norma, entro 15 gialadia prima convocazione.

La convocazione degli incontri avverrdome da calendario concordato, o a cura del DS, su

richiesta di una delle due parti e ppaccordo su data ed ordine del giorno.

Gli incontri,previsti di norma dellam@tia massima di due ore, potranno svolgersi anche i

rario di lavoro della RSU, con utilizdei permessi sindacali previsti dalla normativa.

L'utilizzo delle ore a disposizione kéeregistrato dall’ufficio di segreteria su appositodel-

lo consultabile da parte della RSU.

Sara cura del D.S. avvisare degli iligptmamite fax, i rispettivi organismi provincial
Viene convento il seguente calendario degli ingontr

trail D.S. e le R.S.U. viene concoodidseguente calendario dnassima per le informazioni
sulle materie di cui all’art,. 6 del C.C.N.L. 24.03:

a) nel mese dettembre

Adeguamento degli organidipkrsonale;

Informazione sull'assegnagidei docenti alle classi e alle attivita in redae al POF.
Modalita e criteri di ap@mone delle relazioni sindacali.

Nominativi del personaldimtiato nelle attivita e progetti retribuiti conkbndo
d’Istituto relativo al presente anno scolastico.
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b) nel mese ditobre/novembre
Criteri generali per la ripaione del FIS e I'attribuzione dei compensi
accessori;
Criteri di fruizione pernsesull’aggiornamento ATA,
Previsione attuazione cdidraone integrativa sull’utilizzo delle risorse.
Piano delle attivita aggiuatretribuite con il Fondo d’Istituto;
Piano delle attivita perdenaTA;
Utilizzo delle risorse firmarie e del personale per progetti;
Convenzioni ed accordi;
Sicurezza nei luoghi di lewo

c) nel mese dgennaio/febbraio
Esame dei dati relativi all'izaone degli alunni nuovi
Previsione-proposta dinfazione delle classi e dell'organico di dirittoleaicuole;
Verifica dell'organizzanie del lavoro personale A.T.A.

d) nel mese diugno
Verifica POF
- criteri e modalita perganizzazione del lavoro personale ATA e docente
- criteri per 'assegram del personale ai plessi e sezioni staccate;
- criteri per 'assegra® dei docenti alle classi e attivita.
- Il dirigente scolastida riscontro alla RSU delle domande fatte perecthai
singoli insegnanti e deteri seguiti per 'assegnazione dei docenti.

Articolo 6 - Agibilita sindacale

Dovranno essere previsti due albi sindacali ini @tgsso: uno per le RSU di scuola ed uno per

le comunicazioni dei sindacati scualavpciali, regionali e nazionali in ogni sede.
L’albo sindacale deve essere agibile ed in poseziirpassaggio nonché di idonee misure.

L’affissione del materiale, senza alcun visto pregwo del Dirigente Scolastico, € a cura delle

RSU e dei sindacati dei lavoratori @altuola.

Il Dirigente Scolastico assicura 'affissione dlya del materiale sindacale inviato via fax o
per posta ordinaria e consegna ai esggmtanti sindacali di istituto le comunicazioniate
dalle organizzazioni sindacali provaici

Le RSU possono usufruire degli strumenti (fotoatniii, computer e telefono) di proprieta

della scuola con modalita concordateicBirigente Scolastico e tali, comunque, da non

ostacolare il normale funzionamentoalstiuola.

Alle RSU viene assegnata la disponibilita di umadio per la raccolta del materiale sindacale.

Articolo 7 - Diritto di assemblea

| dipendenti hanno diritto a partecipare, duraletio di lavoro, ad assembleerdacali, in
idonei locali concordati con il dirigerscolastico, per n. 10 ore annue pro capite senza
decurtazione della retribuzione.
Le assemblee che riguardano la generalita dendgr@i o gruppi di essi possono essere
indette con specifico ordine del giorno

a) singolarmente o congiuntamente da una o pitn@@gazioni sindacali rappresentative nel

comparto (CGIL - CISL - UIL - SNALS - GILDA);
b) dalla R.S.U. nel suo complesso e non dai sirggohponenti;

c) dalla RSU congiuntamente con una o piu orgamiepasindacali rappresentative del comparto.

La convocazione dell'assemblea dovra giungerériglemte scolastico almeno 6 giorni di
calendario prima dello svolgimento, gg3 prima per le assemblee fuori orario di servizio
Copia della convocazione sara altresata per conoscenza agli altri soggetti sindaeadinti
titolo a indire le assemblee.
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4. Il dirigente scolastico affigge all’albo della sta I'indizione dell'assemblea, la comunica
tramite circolare interna e con la séeiaccoglie le firme per presa visione nonché le
dichiarazioni di partecipazione.

Non possono essere tenute nell’istituzione sdokagpiu di 2 assemblee mensili di scuola.

L’assemblea di scuola puo avere una durata dainimmdi 1 ora (60 minuti) a un massimo di
2ore (120 minuti) e puo essere convocata all'inezal termine delle lezioni piu il tempo
necessario per raggiungere la sedasgstimblea.

7. Per il personale ATA le assemblee possono esserocate anche nelle ore intermedie del

servizio scolastico.

8. Per le assemblee territoriali al personale docengervizio in piu scuole sara comunque data

la possibilita di partecipare ad uededassemblee programmate per le scuole di senazi
scelta dell'interessato.

9. Esclusivamente in caso di partecipaziotedeéalel personale collaboratore scolastico in

servizio nell’'unita scolastica, sia in caso di aslskee territoriali che di scuola, verranno comaadat

servizio e a rotazione le sole unita di tale peassmrper ciascuna sede scolastica, necessarie a
garantire i servizi minimi essenziali per la vigita e I'ottemperanza di quanto previsto dalle norme
antinfortunistiche.

Minimi di servizio del personale ATA in caso di asthlea:

In caso di assemblea territoriale o di scuola eutqeipi tutto il personale ATA della scuola/istdu
dovranno essere garantiti i seguenti minimi di peae in servizio:

- due assistenti amministrativi per attivita diuratamministrativa
- un collaboratore scolastico per la vigilanzairdltesso in ogni plesso.

o0

10. Possono essere indette altresi assemblee sindalcadi fuori dell'orario di servizio
concordando con dirigente scolastico I'uso di waleidoneo; non vale in tal caso il limite di @i
di preavviso per la convocazione dell'assemblea.

Articolo 8 - Procedure in caso di sciopero

1. Il dirigente scolastico, in occasione degli seiopndetti dalle RSU o dalle OO.SS. provinciali o
nazionali, applichera le procedure previste dall’2idell’allegato al CCNL 1998-2001, in attuazione
della legge 146/90.

2. Al fine di consentire allAmministrazione di damdmunicazione agli utenti, nelle forme
adeguate, dei modi e dei tempi di erogazione deize delle misure per la riattivazione deglisstie

in occasione di ogni sciopero il Dirigente Scolestinvitera in forma scritta il personale a rendere
comunicazione volontaria circa I'adesione allo pei@ entro il quinto giorno lavorativo dalla daia d
attuazione dello sciopero.

3. Decorso tale termine, sulla base dei dati conesdisponibili, il dirigente scolastico valutera
I'entita della riduzione del servizio scolasticoagmeno tre giorni non festivi prima dell’effettuane
dello sciopero, comunichera le modalita di funzioeato o la sospensione del servizio alle famiglie.
4. Nell’eventualita che il dirigente scolastico disga una riduzione del servizio scolastico, puo
disporre la presenza a scuola all'orario di inidelle lezioni di tutti i docenti non aderenti allo
sciopero per organizzare il servizio scolasticorisgletto del numero di ore previsto per ogni slago
docente da conteggiare a partire dalla prima opaedienza a scuola.

5. La non adesione allo sciopero che eventualmeng@aséa comunicazione volontaria di
astensione dal lavoro, equivale ad un’offerta texdli prestazione di lavoro legittimamente rifiutab
dal Dirigente Scolastico.



Articolo 9 - Minimi di servizio del personale ATA in caso di sciopero

1. Il Dirigente Scolastico, in occasione di ciascusmopero, individua - sulla base anche della
comunicazione volontaria del personale circa i prapmportamenti sindacali — i nominativi del
personale da includere nei contingenti di cui @csssivi commi tenuti alle prestazioni indispenisabi
ed esonerati dallo sciopero stesso per garantgentinuita delle prestazioni indispensabili.

2. | nominativi inclusi nei contingenti saranno conuati ai singoli interessati cinque giorni
prima dell’effettuazione dello sciopero.
3. Il soggetto individuato ha il diritto di esprimermntro il giorno successivo alla ricezione della

predetta comunicazione, la volonta di aderire stliopero chiedendo la conseguente sostituzione, nel
caso sia possibile.

4. Tenuto conto della tipologia di questa istituzioseolastica si individuano le seguenti
prestazioni indispensabili da assicurare da pat@ersonale amministrativo ed ausiliario dellacdau

e i relativi contingenti in applicazione della legd46/90, dell’allegato al CCNL vigente e del
contratto nazionale integrativo del 8 ottobre 1999:

SERVIZI MINIMI PERSONALE COMPITI CRITERI

ESSENZIALI

- Attivita dirette e n.3 Assistenti Attivita di A rotazione a partire dal personale sorteggiato
strumentall Amministrativo hatura | fra coloro che non hanno precedentemente
riguardanti lo amministrativa

. . . prestato servizio in analoghe occasioni
svolgimento di scrutini

e valutazioni finali

- Attivita dirette e n. 1 Collaboratore
strumentali scolastico per ogni

amministrative e plesso .
n. 2 collaboratori

gestionali riguardanti lg . . .
i dedll nei |_oless_| Sassi e

svolgimento degli Garibaldi

esami finali, con

particolare riferimento

alla licenza media.

Articolo 10 - Personale docente: assegnazione alle sedi, ai terapuola, alle attivita

1. Principi generali.

Nel rispetto fondamentale della continuita didatticaioe dopo almeno due anni di servizio sulla
medesima classe ed in conformita al Piano delll@fféormativa deliberato dal Collegio dei Docenti,
I'assegnazione dei docenti ai plessi ed alle &itiene attuata dal Dirigente scolastico, seritito
parere non vincolante della RSU, tenendo conteeguenti obiettivi:

A - Valorizzazione delle competenze professionedjuasite attraverso consolidate esperienze
didattiche, specifiche attivita di formazione/agg@mento, partecipazione ad attivita

di sperimentazione metodologica-didattica verificato a progetti di innovazione didattica.

B - Equilibrata costituzione di team-equipé classk gruppi di classi parallele atti a garantire i
migliore utilizzo e la diffusione delle competenaefessionali.

C - Opzioni ed esigenze manifestate dai singoggnanti



2. Il Dirigente scolastico assegna i docenti ai plessi il seguente ordine:

Tipologia di insegnanti Criteri per I'assegnazione a plessi e attivita

Docenti Titolari nell’Istituto A-docenti gia titofaper i
quali viene confermata la sede
di utilizzo

B-docenti gia titolari, ma al
termine del Ciclo scolastico
C-docenti gia titolari che dann
la disponibilita o richiedono
entro il 30 giugno l'utilizzo in
altra sede dell’lstituto
D-docenti gia titolari
individuati in soprannumero

=]

Docenti che entrano a far E- docenti gia utilizzati Vengono assegnati ai plessi ed alle attivita rimast

parte dell'Organico almeno nei due anni precedenttdisponibili dopo le assegnazioni di cui ai punti

Funzionale dell’Istituto scolastico precedente precedenti, nel rispetto dei principi generali etite
F- docenti in ruolo trasferiti dg le esigenze manifestate dai docenti interessati e
altro Istituto valutate le esigenze manifestate dal dirigente

G- docenti che entrano a far | scolastico.
parte dell'Organico in qualita
di assegnati/utilizzati

Articolo 11 - Personale docente: orario di lavoro

1. Il Dirigente Scolastico comunica ad ogni insegeatibrario individuale di lavoro che
comprende sia l'orario di insegnamento che quedleedseguenti attivita di carattere collegiale:

- collegio dei docenti e informazione alle famighe risultati degli scrutini quadrimestrali e finper

un totale di 40 ore annue. Qualora si superasselitalte, le ore eccedenti saranno volontarie e
retribuite come attivitd di non docenza nella masyrevista dalle specifiche tabelle contrattuali
nazionali.

- consigli di classe,interclasse e intersezioneupampegno non superiore alle 40 ore annue. Iatoce
in servizio su piu di 6 classi, qualora dovessenuesare tale limite, verranno esonerati dalle prese
ad alcuni consigli secondo modalita da concordareildDirigente Scolastico.

- attivita obbligatorie dovute a scrutini ed esami.

2. L’orario individuale di lavoro dovra contenere d&to impegno orario settimanale di ogni
insegnante.
3. La somma massima delle ore di insegnamento e tilitatfunzionali all’insegnamento,

obbligatorie ed aggiuntive non puo superare le & guotidiane. Tale orario dovra comunque
contemplare una sosta di almeno 30 minuti dopedéasora.
4. Le modalita di utilizzo delle ore di completamen#itedra dovranno essere stabilite dal
Dirigente Scolastico tenendo conto @giuenti criteri:
a) distribuzione in modo da compattare I'orario nedbedella giornata,
b) rotazione se ci sono piu docenti a disposizionil@stesse ore privilegiando i docenti
appartenenti alla stessa classe.
c) garanzia dell'uniformita di trattamento nell'utdizdei docenti.
d) necessita relative alla realizzazione del POF.

5. In caso di utilizzo diverso rispetto alla colloaaze nell’orario delle lezioni e delle attivita il
preavviso € di norma almeno di 2 giorni
6. Il Dirigente scolastico, nel caso di recupero @ derivanti da permessi brevi, ritardi o altri

istituti contrattuali, concordera céinteressato le modalita di recupero entro il lienitei due
mesi previsti dal CCNL.



7. La compresenza nella scuola primaripagte dell’attivita didattica e come tale deve esse
programmata dal collegio docenti; esclusivamenteaso di una programmazione della compresenza
che non utilizzi tutte le ore a disposizione, ilribénte Scolastico puo utilizzare tali ore per la
sostituzione di colleghi assenti nella stessa sedealtre attivita previste dal POF e deliberasd d
Collegio docenti come definito al comma 4.

8. Le riunioni scolastiche pomeridiane debbono effeti durante il pomeriggio dei giorni non
festivi evitando i giorni prefestivi; in via ordiria non potranno protrarsi oltre le ore 19,30.

Nei casi straordinari in cui le stesse riunionideivessero protrarre oltre I'orario di cui sopra e
comunqgue non oltre le ore 20 si dara con congrtioipa notizia al personale interessato.

9. In ogni caso la convocazione deve essere cimatanalmeno 5 giorni prima con l'indicazione
della durata; solo in via eccezionale e per caderiogabili la convocazione pud essere effettuata
anche con un preavviso di due giorni.

10. Sirimanda al contratto nazionale per le disposi relative alle sostituzioni a tempo breve dei
docenti rimarcando la possibilita di richiederedoper l'incentivazione delle ore eccedenti.

Articolo 12 - Personale ATA: organizzazione del lavoro

1. All'inizio dell'anno scolastico il dirigente scolaso in accordo con il DSGA convoca
I’Assemblea del personale ATA e le RSU per defitéranodalita di organizzazione del lavoro e di
orario di tale personale.

2. Gli edifici vengono, a cura del Direttore dei ServGenerali e Amministrativi, suddivisi in

reparti e ad ognuno di essi viene assegnato uraboyhtore scolastico, valutando attitudini e

competenze sulla base delle graduatorie internauiate utilizzando le tabelle di valutazione dei

titoli per 'assegnazione delle funzioni aggiuntieel caso in cui nessuno o piu persone richiedano
stesso reparto sara utilizzato il criterio dell@@danza.

3. Per il personale amministrativo si provvede dpantizione dei carichi di lavoro tenendo conto
delle richieste e valutando le singmenpetenze. Puo essere prevista la rotazione degli
incarichi e I'affliancamento rispettéeadree di competenza, salvaguardando tuttavia le
professionalita acquisite e I'efficiendell’ufficio.

4. All'albo dellistituto verra affisso un prospettenerale analitico con I'indicazione dell’orario
di lavoro di ciascuna unita di persor&t®n le corrispondenti mansioni a ciascuna assegn
5. Durante il periodo di tempo impiegato per I'assona in servizio del supplente:

a) la disponibilita alla sostituzione di una unitd personale ATA assente comporta la
maturazione del diritto al riconoscimento del lavstraordinario. La disponibilita deve essere
preventiva e in forma scritta e dara diritto di edere ad un fondo di incentivazione
utilizzando il Fondo per I'lstituzione Scolastica@ecuperi.

b) Solo in via del tutto eccezionale potranno ess#sdteati spostamentla una sede scolastica
all'altra previa disponibilita e secondo un criteche vada a coinvolgere, a rotazione, tutto il
personale.

c) tabella incarichi specifici

| compiti del personale ATA, come previsto dalll&87 del CCNL 2002 — 2005, sono costituiti:
-dalle mansioni e attivitd espressamente dall’diegppartenenza;

-da incarichi specifici che, nei limiti delle dismbilita e nellambito dei profili professionali,
comportano l'assunzione di responsabilita ulterieridallo svolgimento di compiti di particolare
responsabilita, rischio o disagio, necessari peedéizzazione del POF.

Esse saranno finalizzate per il raggiungimentolidegiettivi del POF definite dal Dirigente
Scolastico in accordo con la DSGA.



Articolo 13 - Personale ATA: orario di lavoro

1. L’orario di lavoro e funzionale all’'orario di serio e di apertura della scuola all’'utenza.
Si procedera di anno in anno a verificare, sullseb@ei bisogni della scuola e del servizio offetto
territorio, I'esistenza delle condizioni che darawito ad istituire il regime delle 35 ore. Destarai
della riduzione dell’orario a 35 h sett. e il perate adibito a regimi di lavoro articolati su pitrrii 0
coinvolti in sistemi comportanti significative olarioni di orari individuali rispetto all’'orario
ordinario, finalizzati allampliamento dei serviall'utenza ossia: personale coinvolto su turni
pomeridiani (fisso o0 a rotazione)
2. Il monte ore annuale sara articolato in basesaltpienti ipotesi:

a) turnazione,

b) flessibilita di orario,

C) programmazione plurisettimanale.
Il dipendente ha diritto a richiedere I'applicazeodei suddetti istituti orari previsti dal contmatt.e
risposte negative sono motivate in forma scrittamministrazione pudé comunque procedere, anche
in assenza di richiesta, ad organizzare turni diide secondo le predette forme qualora siano
indispensabili per le esigenze di servizio, daiesgate nel provvedimento.
3. L'orario di lavoro non dovra essere normalmenferiore alle 4 ore giornaliere né superiore
alle 9. Se la prestazione di lavoro giornalieraeéecle sei ore continuative il personale puo usnefru
a richiesta di una pausa di almeno 30 min. al filed recupero delle energie psicofisiche e
dell’eventuale consumazione del pasto. Tale paaisac®munqgue prevista se I'orario continuativo di
lavoro giornaliero e superiore a 7 ore e 12 min.
Qualora per la tipologia professionale e per esigedi servizio sia necessario prestare l'attivita
lavorativa al di fuori della sede di servizio, dmpo di andata e di ritorno per recarsi dalla ssde
luogo di prestazione dell'attivita € da considdrarutti gli effetti orario di lavoro.
Nell’'organizzazione dei turni degli orari, si tiecento delle eventuali richieste del personale vaddi
con esigenze personale o familiari, nel rispetibedégenza di funzionalita del servizio e purchann
determinino aggravi per gli altri lavoratori.
4. L'orario di lavoro ordinario, flessibile e la ttamione, sono regimi orari definiti, e pertanto non
sono modificabili in caso di assenza del dipende@ieé comporta che eventuali giornate di assenza,
per qualsiasi motivo, sono da considerarsi nel iot@ro esplicarsi anche se si verificano in unmeo
della settimana stabilito per il prolungamento’dedirio di lavoro: in sostanza, in caso di assenpa,
si procedera a nessun recupero o modifica suiieettedl'orario settimanale.
5. Le ore di servizio pomeridiano prestate a compietato dell’orario dell’obbligo, devono di
norma, essere programmate per almeno tre ore agingesecondo esigenze di funzionamento
dell'istituzione scolastica.
6. L'orario flessibile giornaliero consiste nel fattthe occasionalmente si possa posticipare
I'orario di inizio del lavoro nel limite massimo anezz’'ora, ad eccezione delle persone incaricate
dell’apertura delle sedi, oppure di anticipare diwo di uscita, sempre nel limite di mezz'ora. |l
periodo di tempo non lavorato deve essere recupemnatliante rientri pomeridiani concordati con |l
Direttore dei sevizi 0 mediante recupero direttibareo della stessa giornata di lavoro.
| dipendenti che ne facciano richiesta posson@méte la 36 ora come prestazione aggiuntiva
1) relativamente al personale al 31 agosto
2) compatibilmente con I'esigenza di servizio peresi diluglio e agosto
3 )solamente per la copertura dei prefestivi derdiattivita didattica entro il 30 giugno e vacardie
Natale e di Pasqua previa pianificazione da piglia dirigenza scolastica .
L’eventuale ora eccedente (35+1) verra cumulata periodi di chiusura della scuola deliberati dal
Consiglio di Istituto a tale scopo si precisa cla sensi del CCNL le ferie di luglio e agosto
andranno conteggiate sui 6 giorni lavorativi (salztmpreso).
7. Il Direttore dei Servizi Generali ed Ammingivi concordera con il Dirigente Scolastico, in
relazione a motivate esigenze di servizio, la mognazione plurisettimanale del proprio orario. In
ogni caso l'orario settimanale non pud comunqueressferiore alle 24 ore, né superiore alle 48.
8. Per quanto riguarda la suddivisone degli intariadei reparti, dellorario di lavoro e
I'individuazione del personale si fa riferimentdiadlegati del presente contratto.
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9. La dislocazione del numero dei collaboratori pgniosede € determinata dai seguenti criteri:
applicazione delle tabelle di determinazione dajjamico del personale A.T.A., monte ore delle
attivita didattiche, monte ore delle riunioni cgjieli, ampiezza dei locali amministrativi.

Tipologia personal¢ Modalita prestazioni orarie
Assistenti Dalle 7.30 alle ore 13.30 dal lunedi al sabato.tbtir mercoledi e giovedi
amministrativi dalle 14.30 alle 17.30 mediante turnazione. Tuttopérsonale s
awvvicendera con orari fissi 0 turnazione secondeeleessita connesse alle
finalita e obiettivi della scuola.

Collaboratori Dalle ore 7.00 alle 19.00 dal lunabivenerdi. Sabato dalle 7.00 alle 14.30.
Tutto il personale si avvicendera con orari fissiuonazioni secondo le
necessita connesse alle finalita e obiettivi dgitlito/Scuola.

10. Al Personale Collaboratore scolastico che si ratigigonibile alla sostituzione dei colleghi
assenti viene riconosciuta una quota, come daatidgper il servizio prestato in altra sede,
inoltre, per tutti i collaboratori viene riconostmwin tempo orario aggiuntivo in recupero a
seconda dei plessi come da allegati 9-10-11 e 12.

Il personale ATA deve, o recuperare le ore di ggounon prestate con rientri (es. per
sostituzione colleghi assenti), oppure chiededipensarle con giornate di ferie o festivita
soppresse. La Segreteria provvedera alle evemagailarizzazioni prima delle ferie estive.

Articolo 14 - Personale ATA: prestazioni aggiuntive

1. Le prestazioni aggiuntive del personale ATA caiasis in prestazioni di lavoro oltre I'orario
d’obbligo ovvero nell'intensificazione della presi@ane lavorativa.
2. Si configurano come prestazioni aggiuntive:

- la sostituzione dei colleghi assenti, come ddartomma 5.A del presente contratto;
- le riunioni, le iniziative ed interventi di emengza non programmabili ed imprevedibili che
vengono autorizzati e riconosciuti come lavatraordinario.

Tali ore possono essere riconosciute economicamegiteéetto degli straordinari o con ore di

recupero a richiesta del dipendente solo nel caspedeccedenti.
3. Le prestazioni aggiuntive saranno distribuite itrpersonale che abbia dichiarato la propria
disponibilita e, qualora questa sia insufficienteogrire le esigenze, saranno ripartite dal DSasull
base delle indicazioni del DSGA, tra il restantespaale.

4. Il recupero dovra avvenire di norma durante iqulirdi sospensione delle attivita didattiche o
di minor carico di lavoro e comunque senza onari’denministrazione.
5. Le giornate di riposo maturate devono essereefrenttro il 31 agosto dell’anno scolastico di

riferimento e comunque non oltre il 30 novembrel’asl successivo, salvo per il personale che
termina il servizio in codesto istituto: in tal cal® “straordinario” dovra essere recuperato emntro
termini di scadenza del proprio contratto (persertan contratto a t.d.) o di permanenza (personale
con contratto a t.i.).
6. L'individuazione del personale da utilirzaelle attivita retribuite con il fondo d’Istitut
dovra avvenire sulla base dei seguenti criteri:
= Competenze professionali, in coerenza con gli inbafunzionali nell’attivita programmata;
= Disponibilita dichiarata all’'assolvimento di padilari incarichi nell’ambito dell’orario di
servizio e/o aggiuntivo;
» In caso di piu richiesta per lo stesso Progettarsar presi in esame il curriculum e le
certificazioni attestanti il possesso dei requiddiciascun progetto;
7. Le assenze superiori a 15 giorni comporterannaido@ione proporzionale dei compensi che
verra riversata sugli altri dipendenti.

8. FUNZIONI MISTE

Viene stipulato per ogni Anno Scolastico un adodra il Comune di Soliera e I'lstituto
Comprensivo per lo svolgimento di funzioni di cortgreza del suddetto Comune. Tali funzioni miste
riguardano: pre-scuola, servizi di pulizia e preg&ne mensa, post-scuola e saranno oggetto di
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contrattazione per 'ammontare del contributo asaggdal Comune all’lstituto Comprensivo. Per
ogni anno scolastico il Comune presentera ai cotktbri scolastici, al DSGA, al DS ed alla RSU una
proposta di collaborazione che contenga le mansidmeste e 'ammontare dei compensi. Secondo
tale proposta e facendo riferimento all'accordacpdentemente firmato il personale interessato
fornira 0 meno la propria disponibilita entro il 4&ttembre.

Articolo 15 - Personale ATA: chiusura prefestiva

1. Durante i periodi di interruzione delle attivitaddttiche € possibile effettuare la chiusura della
scuola nelle giornate prefestive, sentito il peademnteressato.

2. Sara disposta dal dirigente scolastico con unoupiovvedimento emesso all'inizio dell’anno
scolastico, eventualmente integrabile di comunesencon le R.S.U...

3. Le ore non prestate saranno recuperate nellalfiigssannuale.

Tali chiusure saranno determinate per ogni anndasico secondo il calendario deliberato dal
Consiglio di Istituto.

Articolo 16 - Personale ATA: piano delle ferie e festivita soppsse.

Al fine di contemperare la garanzia del servizite eesigenze del personale in ordine al godimento
delle ferie e delle festivita soppresse si procgderl modo seguente: le richieste di ferie e faativ
soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolasaimguisito il parere del DSGA o direttamente da
quest’ultimo su delega del DS.
Le richieste devono essere presentate entro g8r&io di ogni anno, subito dopo sara predispibsto
piano delle ferie e delle festivita soppresse tdnen considerazione i seguenti elementi.
a) Le ferie devono essere fruite, di norma duranterigali di sospensione dell’attivita didattica e
comunque entro il termine dell’anno scolastico.
b) A richiesta dell'interessato, in deroga a quanabiito al punto a), € consentita la fruizione
garantendo il funzionamento della scuola con lagmea minima di:
n° 2 Assistenti Amministrativi
n°® 2 Collaboratori Scolastici
Nel caso in cui tutto il personale di una qualificdhieda lo stesso periodo, sara modificata laiegta
della/dei dipendenti indisponibile/i; in mancanzapdrsonale disponibile sara adottato il sorteggio;
chi verra estratto a sorte, sara esonerato dawalefitturi sorteggi sino a compimento della rotaws.
Al personale della stessa qualifica € consentitipraanda, scambiare il turno di ferie.
Le richieste saranno autorizzate entro il 25 maizzgni anno.
L’eventuale variazione del piano, anche per evitieni economici al lavoratore, puo avvenire solo
per gravissime e motivate esigenze di servizio.
Le festivita soppresse sono fruite nel corso datiascolastico a cui si riferiscono.
Al termine del periodo di attivita scolastica @djnd plesso dell’Istituto e completate le operazidni
riordino e pulizia dei locali e eventuali manuten®i straordinarie, i turni di lavoro vengono svolti
presso la Direzione didattica, eventuali turnazigrranno effettuate con il criterio della rotazaon

Articolo 17 - Personale ATA: banca delle ore

1. Viene costituito presso la segreteria e desdataartellino marcatempo un “conto personale” per
ogni lavoratore, denominato banca delle ore, naleguerranno “accreditati
-tutti i periodi eccedenti I'orario di lavoro preto dal presente Contratto integrativo e
dalla contrattazione nazionale
2. Verranno addebitati invece:
-recuperi di permessi breuvi,
-recuperi per la chiusura nefesavi
-prelievi per esigenze personal
3. Tale quantita di ore potra dare luogo a:
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-retribuzioni eccedenti

-a forme di recupero (ferigyiamtive).
4. Viene concordata ad inizio di ogni anno scolasti@ personale e DSGA la quantita oraria
complessivamente retribuibile dalla banca delle eruella complessivamente recuperabile in ferie
aggiuntive, le ferie aggiuntive vanno effettuaté periodi di sospensione delle attivita didattichen
periodi da concordare.

Articolo 18 - Personale ATA: utilizzazione dei locali scolastiobltre I'orario di servizio

1. Per l'utilizzazione delle strutture ed attrezzatuscolastiche “fuori dall'orario del servizio
scolastico” e per attivita che realizzano la fungei@ella scuola come centro di promozione cultyrale
sociale e civile, il Dirigente Scolastico, sentitdConsiglio d’Istituto, assicura che la convenzon
d’uso con terzi preveda:
- Ilintera spesa per le pulizie dei locali e qualtsnesse all’'uso degli stessi nonché all’'impiego
dei servizi strumentali,
- il personale necessario allo svolgimento delVd#t, oppure le risorse economiche per
retribuire il personale della scuola che abbia tafaropria disponibilita.

Articolo 19 - Personale ATA: aggiornamento

L’aggiornamento per il personale ATA, di norma, é@ssere autorizzato dal Dirigente Scolastico,
pertanto il personale potra partecipare a corsiscBgolgono sia in orario che fuori servizio e
verranno conteggiate come orario di servizio &ffett

| criteri per la fruizione dei corsi fanndetimento a quanto previsto dall’art 62 @&NL comparto
scuola 24.07.2003

| criteri di partecipazione saranno oggettoahtrattazione decentrata e saranno valutatati
principalmente:
1- richiesta dell'interessato;
2 -stato di servizio dando precedenza al personalelo;
3 -I'anzianita di servizio.

| criteri per la fruizione del recupero peiata di aggiornamento sono i seguenti:
I'attivita on line sara svolta all'interno del pmap orario di servizio, pertanto non comportera
maturazione di straordinario, mentre gli incomrpresenza daranno luogo a recupero quando le
esigenze di servizio non consentiranno di adatt@m@prio orario agli incontri di formazione /
aggiornamento.

Articolo 20 —Personale ATA: assegnazioni alle sedi o plessi

Assegnazione del personale ATA (collaboratori scadtici) alle sedi e mobilita

1. Il Dirigente Scolastico assegna i collaborato akdi tenendo conto dei seguenti principi generali

a) eventuali criteri stabiliti dal Consiglio di istto in conformita al Piano dell'Offerta Formatigalla
scuola;

b) proposta del Direttore dei Servizi Generali edministrativi;

C) distribuzione delle risorse umane in modo coegte con il funzionamento del servizio scolastino:

particolare qualora in un plesso venga mancare collaboratori scolastici di ruol®@iiigente
Scolastico assegna a tale plesso ynia unita di personale, con consolidate competéspaoscenze
dell'organizzazione, gia in servizid @ecolo e di ruolo , secondo I'anzianita di seivi

d) valorizzazione delle competenze professionaiéiazione ai bisogni dei singoli plessi; particola
competenze possedute da un solo codsdre potranno essere utilizzate in modo diffustusti i
plessi.

2. L'assegnazione del personale ai pieskie tiene conto del contratto collettivo decatd provinciale

16.08.00 e quindi dei seguenti parametri:
a-domande degli interessati
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b- professionalita acquisite in relazione alle lijgie e necessita delle singole scuole;
c- continuita del servizio con riferimento alla essita di conferire stabilita al servizio stesso;

Le operazioni seguiranno la seguente articolaziemgporale

fatto salvo quanto previsto dall’articolo 21 cominkettera c

- conferma, per continuita, dei C.S. gia assegigtiessi

- eventuale assegnazione dei C.S. di ruolo adessplmancante o carente di tale personale;

- assegnazione dei C.S. di ruolo a nuova sedetapeate al Circolo (in caso di concorrenza fra piu
aspiranti si procede a graduare gdirgssati secondo i punteggi della Tabella deigréighosto ATA)

- assegnazione dei C.S. di ruolo che entrano mebloi

- assegnazione dei C.S. non di ruolo.

3. La richiesta di assegnazione va presentata en8® giugno, la mancata presentazione della
domanda & da intendersi come espressione di comferm

4. Il Dirigente Scolastico informa le RSU, in appasiiunione da tenersi dopo l'avvenuto
completamento dell’organico, prima della formalzpae definitiva dell’assegnazione del personale
ATA alle sedi.

5. In caso di comprovata, urgente e documentatasséea, qualora non esistessero le condizioni per
erogare un adeguato servizio e previa consultazionda RSU € prevista la possibilita, temporanea o
definitiva, di derogare a quanto sopra prescrigitassegnazione dei collaboratori ai plessi.

Assegnazione personale A.T.A. (assistenti amministivi) ai plessi.

Sulla base delle necessita che vengano ad emexgereuto riguardo all’ottimizzazione delle risorse,
il Dirigente Scolastico pud assegnare una 0 pidayrsia temporaneamente sia per l'intero anno
scolastico, a plessi distaccati dalla sede.

Articolo 21 - Personale collocato fuori ruolo

1. Al personale docente ATA collocato fuori ruolo eventualmente assegnaltstituzione
scolastica va garantito il diritto all’aggiornameneéd alla formazione. Nelllambito delle diverse
competenze, in particolare, deve essere garamtdaspecifica formazione/aggiornamento legata alla
mansione svolta.

2. Le ore di formazione/aggiornamento rientrano angigtolo nelle ore di lavoro settimanali.
Nel caso in cui i corsi si svolgano fuori dal prioporario di lavoro, le ore saranno recuperateceihtr
mese successivo o0 nei periodi di sospensione tiigfita didattica.

3. Tale personale puo accedere al fondo di istitatmsdo le necessita e attivitd programmate.

Articolo 22 - Utilizzazione del fondo di istituto

1. Le somme destinate al Fondo dell’Istituzionel&teca (FIS) vengono suddivise annualmente fra
le varie categorie di personale presente nellalagexondo criteri concordati con la RSU in coeaenz
con il Piano dell’Offerta Formativa (POF) defindal Collegio dei Docenti.

Vedi tabelle allegate al presente contratto perdescrizione piu specifica della suddivisione.

2. Per ogni voce prevista o prevedibile dovra esgmiesiduata la parte di risorse su cui si
esercita la contrattazione e/o la programmaziongilizzo, distintamente per il personale docente e
per il personale ATA.

3. All'inizio dell'anno scolastico il Dirigente Scaséico comunica alle RSU I'entita dei fondi d’istibu
finalizzati alle attivita aggiuntive del personaiecente ed ATA. Per quanto riguarda le risorse
destinate a tutto il personale in servizio, la rilgéone viene determinata in misura proporzionale
base al numero di unita di personale docente e ATA.
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Il fondo a disposizione per il personale ATA sdpartito proporzionalmente in base al numero totale
di unita di personale assistente amministrativolkaloratore scolastico.

Nel caso in cui se ne presenti la necessita, vpredevata dal fondo dell'istituzione, preso
complessivamente, una quota prelevata per inceatilapersonale ATA disponibile a prestare
assistenza igienica ai portatori di handicap cavigieficit di autonomia.

Articolo 23 - Fondi a disposizione del personale ATA

1. Dopo aver svolto la procedura prevista per i tarit lavoro, dell’orario e dell'assegnazione
del personale agli incarichi o mansioni, si svile@pla contrattazione integrativa sull’utilizzo del
fondo di istituto.

2. La contrattazione dovra utilizzare le risorse &pdsizione della scuola, anche quelle
riguardanti la banca delle ore, per attuare il R@IFistituto.
3. Al termine della contrattazione il Dirigente Scsilao formalizzera il risultato conferendo gli

incarichi ad ogni lavoratore coinvolto; i provvedinti, che verranno consegnati in copia al lavoeato

e affissi all’albo, dovranno contenere l'indicazomielle responsabilita attribuite, degli impegni
aggiuntivi assegnati, la loro quantificazione, kEativa retribuzione nonché i criteri di verifica
dell'impegno (sia in corso d’anno che al terminé’@eno scolastico).

4. La liquidazione avverra tenuto conto daelisenze, con decurtazione proporzionale per assenze
a partire da un mese anche frazionato.

Articolo 24 - Fondi a disposizione del personale docente

1. Dopo aver svolto le procedure previste per il ROénsiglio di istituto e Collegio docenti) e quelle
riferite in specifico al piano delle attivita aggiive del personale docente (delibera del Collegio
docenti dopo la proposta del Dirigente ScolastidoRirigente Scolastico incontrera, seguendo il
calendario cui all’ Art 5 comma 9 del presente cattd, le RSU per illustrare il piano delle attévit
aggiuntive e i criteri di priorita deliberati dal ollegio Docenti; si procedera, quindi, alla
contrattazione dei criteri generali relativi alljmego delle risorse, ovvero:
- numero commissioni e loro composizione,
- ore di attivita previste e retribuzione,
- attivita aggiuntive di insegnamento o funzioradlinsegnamento,
- coordinamento della progettazione,
- misura dei compensi per le attivita di flessthililidattica,
- misura dei compensi per i 2 docenti della alliaborazione il dirigente scolastico intende
avvalersi in modo continuativo per funzioni orgaaiizve e gestionali.
2. Al termine della contrattazione il Dirigentediastico inviera il piano finanziario (docenti ed
ATA) al Consiglio di Istituto per la dera di assunzioni di finanziamento.
Copia della delibera sara consegnata alle RSU.
Dopo la formale delibera del Consiglio di Idtitul Dirigente Scolastico conferira gli incarichi
al personale docente, in forma scrifpalgblica. Nei provvedimenti dovranno essere
specificati:
- durata dell'incarico,
- responsabilita ed obiettivi da raggiungere,
- modalita di verifica in itinere ed alla conclusedell’attivita,
- entita della retribuzione.
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Articolo 25 - Utilizzazione dei servizi sociali
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1. Il personale docente ed ATA ha diritto di usufeuitei servizi sociali.
2. A tale fine devono essere concordate con il laeoeamodalita di organizzazione del lavoro
(permessi brevi, orario flessibile, turnazioni, ¢ahe ne permettano la fruizione.

Articolo 26 - Tutela della salute e sicurezza nell’ambiente di {@ro

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurg&daS) ha diritto:

- diricevere le informazioni e la documentazionatiea alla valutazione dei rischi e alle misure
di prevenzione,

- di essere consultato preventivamente in ordin@rgiinizzazione dell’attivita di prevenzione
all'interno dell’istituzione scolastica,

- di essere consultato in merito all'organizzazioe#adformazione dei lavoratori in merito alla
sicurezza,

- a 32 ore di formazione in orario di servizio,

- a 40 ore annue di permessi retribuiti per espldeapropria funzione; tali ore sono aggiuntive
alle ore di permesso previste per le RSU,

- di accedere liberamente ai luoghi di lavoro di iperiza dell'istituto segnalando
preventivamente al Dirigente Scolastico le vishie mtende effettuare.

Art. 27 — Varie personale ATA

1.1 permessi possono essere concessi anche ahpkrson contratto a tempo determinato.

| permessi sono autorizzati dal DS dopo il pareleDdSGA.

| permessi orari vanno motivati ma non documentati.

L’eventuale rifiuto o riduzione della concessiorevel essere comunicato per iscritto, specificando i
motivi in modo preciso e puo avvenire solo per geawon rinviabili esigenze di servizio.

Eventuali imprevisti prolungamenti della durata gefrmesso concesso devono essere calcolati nel
monte ore complessivo.

Il recupero con ore di lavoro, da effettuare dimarentro I'ultimo giorno del mese successivo,
avverra in giorni o periodi di maggiore necessiseeondo modalita da concordare con il DSGA.
Fatto salvo quanto stabilito all'art.17, ritardo II'swario di ingresso comporta, oltre alla
giustificazione, I'obbligo del recupero con le sesnodalita, il recupero deve avvenire comunque
entro i due mesi lavorativi successivi, in casandincato recupero, attribuibile ad inadempienze del
dipendente, si opera la proporzionale decurtazitia retribuzione.

2 .| permessi retribuiti dovranno essere utilizaattondo le modalita di cui all'art.15 del CCNL 200
2005

3. Al dipendente verra comunicato mensilmente wadquriepilogativo del proprio orario contenente
gli eventuali ritardi da recuperare o gli eventuaéditi orari acquisiti.

Copia del prospetto verra consegnata alle RSU.

Tutte le altre comunicazioni di carattere geneval@anno affisse all’albo della scuola.

4 Per le disposizioni relative alle sostituzioniempo breve del personale Ata si stabilisce quanto
segue:

nomina supplente scuola dell'infanzia dal 1° gioys@uola primaria nomina dal 5° giorno,

scuola secondaria di primo grado nomina dal 5°ngior

Eventuali sostituzioni tra colleghi di scuola diellanzia : tre ore a recupero per ogni assente.
Sostituzioni tra colleghi Sc. primaria e secondafiao a 5 giorni: ore 2,30 di recupero per ogni
assente.

Sostituzione fra vari plessi 3 ore a recupero @i assente

5 Sirimanda il CNNL vigente per la definizione légkabelle dei compensi per le ore di straordinario
notturno e festivo.

Articolo 28 - Durata e pubblicizzazione dell'accordo
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1 Il presente accordo entra in vigore dal momenttadeima fra i contraenti e viene confermato
implicitamente fino alla stipulazione di un nuowxardo.

2. Resta comunque salva la possibilitd di modifiefeeintegrazioni a seguito di innovazioni

legislative e/o contrattuali.

3. Ai lavoratori verra data pubblicita del preseratratto attraverso l'affissione del testo

all'albo o attraverso una specifica informativd'agibito di un' apposita assemblea sindacale.

4, La Contrattazione relativa alla distdlmne del Fondo di Istituto dovra essere siglateoeh30 di
Novembre di ogni anno scolastico.

ALLEGATI:

. 1 - Budget MOF A.S 2010-11.

. 2 - Suddivisione FIS Docenti tra i 3 Ordini Sasiici e Personale ATA A.S 2010-11.
. 3 - Funzioni Strumentali, Ore Eccedenti, Icar8pecifici A.S 2010-11

. 4 - FIS Assistenti Amministrativi.

. 5 - FIS Collaboratori Scolastici

. 6 - FIS Docenti Scuola Infanzia

. 7 - FIS Docenti Scuola Primaria

. 8 - FIS Docenti Scuola Secondaria I° grado

n° 9-10-11 e 12 Piani orario del Personale Coliatooe scolastico nei plessi

5 353 353 353 353 35D

Il Dirigente Scolastico
Salvatore Manco

La R.S.U.
Annarosa Benetti

Delegato Sindacale
FLC-CGIL — Serafino Prudente

Delegata Sindacale
Maria Antonietta Cozzo
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